: Actions décrites dans une fiche Action

TABLEAU DE BORD DES ACTIONS PCAET DE LA Cté DE COMMUNES VAL 81

Axes stratégiques Objectifs opérationnels N° ficheac  tion Intitulé de 'action l'ype d'action Description de s actions a mener (MO) Territoire P':;Sz::s 't:’eacﬁ?;:: F;;r;r;ia:rzs Calendrier Moyens humain (/an) Budget prévisionnel Indicateurs
1. Désigner/maintenir un binome élu/technicien référent
PCAET ; 5 . . 5
o - L . - Nombre d’agents qui portent ou participent & une
2. Définir les modalités de participation aux instances de .
P action du PCAET
24 A délibération ;
IREBISEN G GUTEIG E2 MouERI 3. Créer un parlement local du climat (conseil local...), pour Ressource interne EPCI : 5 jours / = TELIEEW GI3 o) GlES TRV G PN CI
GOUV_1 espaces de dialogue et de N.C. ) P : ) P VAL81 CC VAL 81 |Sans objet Sans objet 2019 ) 4000 €|climat et du dialogue inter-territorial (participants,
- permettre dialogue et concertation avec tous les acteurs an o
concertation . - - L ) . propositions, ...)
(citoyens, agriculteurs, entreprises, associations, élus...) ; .
. P o A - Rapport annuel de la gouvernance « Plan climat »
4. Poursuivre la coopération interterritorial et I'élargir aux
territories limitrophes (Communauté d'Agglomération de
I'Albigeais).
i . 1. Recensement des besoins des élus et agents pour une Ressource interne EPCI :
Intégrer le PCAET dans le projet intégration des enjeux climat-énergie dans les _ 15 iours Ia premidre année
Gouvernance dela collec’tlvn.e - Le rendre D — T services/missions ET pour le développement de nouvelles PTAB, SDET, Leader (?) ; n+:JL S fonstion A e 6B - Nombre d’agents formés
opérationnel. GOUV_2 . ey p N.C. compétences ; VAL81 CC VAL 81 |Association des ) 2019 - 2020 . . Cout formation : 1000 €|- Nombre d’élus formés
formation des élus et des agents . . . ; ADEME (?) formation (5jours/an) ) .
2. Recensement des formations existantes ; maires du Tarn - Nombre de formations proposées
3. Rgdactlon et validation du plan de formation sur 3 ans ; Ressource PTAB : 3 jours /an
4. Mise en oeuvre.
-Nombre de collectivités associées au réseau «
P - o communication du PCAET »
1. Définir la stratégie et le plan de communication interne et . Cae L N .
p et X Ressource interne EPCI : 15jours - Nombre de participants a la formation
DI M SR 6l eemel au démarrage puis 5 jours /an - Nombre de réunions du réseau
GOUV_3 communication et son plan d'action N.C. 2. Se doter d'outils de communication interne ou mutualisable VALS81 CC VAL 81 |PTAB Sans objet 2019 9€ P! X ] 2000 - 4 000 €| " e o .
y i Ressource PTAB : 5 joursau - Nombre, nature, bilan chiffré des actions de
interne et externe avec les autres EPCI ; 2 A o p e ) .
démarrage puis 1 jours /an communication partagées (réalisation d’un bilan
3. Mettre en ceuvre : i T
annuel) et des actions spécifiques aux collectivités.
1. Identifier I'agent en charge de la mise en oeuvre et du suivi
de ce fond ; Ressource interne EPCI (liere - Nb porteurs de projets accompagnés
2. Définir les modalités de fonctionnement et de mobilisation année) : 20 jours - Nb projets par état d'avancement(opportunité,
Constituer un fonds de Ia transition Atténuation |de ce fond (critéres d'acces, champs d'intervention, mode de 3CS. SDET Ressource interne EPCI (années Définir le montant annuel faisabilité, développement,...).
TEPOS_ACT1 P —. Adaptation |sélection et de validation des projets, ...) VAL81 CC VAL 81 [PTAB ENEb/ SER;C 2020 suivantes) : 10 jours Yy Puissances installées - économies d'énergie -
getiq Air 3.Mettre en oeuvre une communication aupres des acteurs Ressource PTAB (liére année) : 15 émissions de GES.
du territoire (entreprises, associations, agriculteurs...) jours - Montant annuel de la mobilisation du fond/taux de
4. Accompagner les projets puis 2 jours / an consommation du fond
5. Organiser un bilan annuel
1. Identification et caractérisations des principaux
établissements du territoire --> organisation d'une premiere o A ATt )
g - - Nombre de propriétaires bénéficiaires d'un
A Fm 7 rencontre individuelle ou collective . Al X
Définir les modalités d'un plan de . . - e . \ > Ressource interne EPCI : 15 jours accompagnement ;
rénovation énergétique des AT |2 @gEIEETam ol (125 EEtlEsemeEns vallomiEes, G ADIEIE () = lere année puis 5 jours / an Audit énergétique / structure|- Nombre de batiments et surfaces auditées ;
TEPOS_ACT2 |, .. P . Adaptation |visite du CTE pour une note d'opportunité VALS81 PTAB PTAB - CD81 REGION/ARE | 2019-2021 R . . P . PO
établissements médico-sociaux et . P N - U, - Ressource PTAB : 15 jours puis 2 : 2500 € (en moy.)|- Nombre de batiments et surfaces rénovées
5 " A Air 3. organisation d'un opération groupée d'audits énergétiques C-CDs81 A a 21 N
d'accueil des personnes agées. - . . o jours / an énergétiquement ;
4. Elaboration d'un plan pluriannuel de maitrise des . . ‘ L s SO
- - économies d'énergie, financieres et GES réalisées
consommations / structure
5. recherche de financement et mise en oeuvre
1. Définir les modalités d'accompagnement des entreprises et
lancer un AMI aupres de celles-ci sur les 4 champs suivants :
- Economie d'énergie et économie de fonctionnement ;
- Développer un projet d'énergies renouvelables ;
Mobiliser et impliquer les = Engourager les Eomportements et gestes écoresponsables - Nb et typologie des entreprises engagées dans un
entreprises, associations et aupres des salariés ; ) ) ) ) accompagnement ;
usagers Créer un « club d’entreprises » pour Atténuation | G U leT) GTEEATENES (917 (T S5 GEnsemiE oS ADEME IRESSENES LD ERE] § AD/BITS - Production d'énery ie, Gain énergie et GES par
TEPOS_ACT3 N « Club dentreprises » P ! d'énergies et émissions de GES VAL8L | CCVALS8L |CCl, CMA, PTA ’ 2020  |Ressource PTAB (coordination des 2 définir ctior ge, 9 P
la transition énergétique et climatique Air . s . e AREC (?) . entreprise ;
2. Promotion et suivi de la mise en oeuvre des différents EPCI) : 10 jours N . . . \
- . . . - Nb d’employés engagés dans des démarches d'éco-
accompagnementsusciter des projets de rénovation des s
batiments et des ateliers tertiaire, et de mobilisation des ploy
énergies renouvelables - Mobilisation du dispositif lancé par
'ADEME.
3. Création du club d'entreprise - mise en place d'un
partenariat EPCI - CCi - CMA pour I'animation de celui-ci.
1. Concertation locale pour identifier les attentes locales en - Nb de chartes rédigées ;
Favoriser le développement concerté . . matiere de développement des grands projets territoriaux . . Prestataire pour la|- Nb de développeurs professionnels signataires des
TEPOS_ACT4 |et participatif des projets de '/A_\tézmtj:t?g: d'EnR VAL81 CC VAL 81 ggé?_ EE?ON’ 2020 - 2021 gzzzgﬂ:ﬁi g\_t&rgel Eg(':olu;ss jours concertation et redaction des|chartes ;
production d'énergie renouvelable p 2. Constitution de groupes de travail / filiére Enr, pour la ! e charte : 10 000 €|- Implication des collectivités et des citoyens dans la
rédaction des chartes ou adaptation de chartes existantes. concertation
1. Définir la typologie et les critéres pour le référencement
des initiatives sur le site de I'observatoire. Définir les Développement de
. ; L modalités de suivi et fonctionnement de I'observatoire. Ressource interne EPCI : 2 jours I'observatoire : 5 000 €
Clider () SRR s Uikt 2. Lancer un marché de prestation pour le développement de | Ensemble CDD du 2= au démarrage puis 1 jour / an Hébergement - maintenance|- Nombre d'initiatives enregistrés sur I'observatoire
TEPOS_ACTS5 |pour la transition énergétique et le Atténuation |~ . p p PP Ambassadeur |LEADER 2019 g€ p - 10 9 K a y : 9
- I'observatoire EPCI PTAB . Ressource PTAB : 20 jours au : 250 €/ an|- Fréquentation du site
climat . . . S . citoyens (?) . . . A .
3. Développer le site (saisie des initiatives existantes, démarrage puis 10 jours / an Animation, promotion,
réalisation de vidéos/témoignages...) communication : 5 000 €|
4. Promouvoir, plan de communication




: Actions décrites dans une fiche Action

TABLEAU DE BORD DES ACTIONS PCAET DE LA Cté DE COMMUNES VAL 81

" L o o s . Lo e o . . . o Pilotes des Partenaires Partenaires . . o .
Axes stratégiques Objectifs opérationnels N° ficheac  tion |ntitulé de l'action [ype d'action Description de s actions a mener (MO) Territoire o techniques o — Calendrier Moyens humain (/an) Budget prévisionnel Indicateurs
1. Créer les points d'information énergie (PIE) en lien avec les
EPCI et partenaires - recruter le service civique - créer le
S . . Conseiller REHAB (1
2. Identifier les communes volontaires pour accueillir un A
a . . o . ETP/2019) : 50 000 €
rendez-vous de la rénovation - identifier les entreprises . L i
. - a 5 Service civique : 5300 €
volontaires pour y participer - créer et diffuser la . " X
o Equipement d'un stand : 1 a a
a . . communication autour de ces rendez-vous... - Nb de ménages accompagnés
DEmies (S Feis € 3. Organiser appel a manifestation d'Interet aupres des AWE Nb de ménages accompagnés jusqu’aux travaux
sensibilisation et d’orientation des Atténuation |>: Organt PPE! e pr Ensemble EIE, CAUE, LEADER, Ressource interne EPCI : 5 jours Communication g ST [T,
TEPOS_BAT1 a a - . agences immobiliéres pour étudier des partenariats avexc PTAB/EPCI 2019 . ] . - . |- Nombre de rénovation par niveau de performance
ménages pour la rénovation Air h . ) - EPCI ADIL, EPCI ADEME Ressource PTAB : 1/7 ETP (flyer/affiche...)+ identité R
. " REHAB dans un premier temps puis la SCIC et les dispositifs . " X (moyen, performant, tres performant, BBC)
énergétique L " visuelle affiche Al : 3500 €
OPAH ou autre organisation d'accompagnement - P .
P . . - Organisation d’évenementiel
4. Réunir la 3CT, la ville de Réalmont, le PTAB pour étudier . X
¥ - , p L X (salon Réalmont...) : 10 000
I'organisation d'un salon de la rénovation fin 2019 - mise en €
place d'un stage de 3 semaines pour définir le projet (mai
2019).
5. Poursuivre I'émergence de groupements d'entreprises
avec la chambre des métiers du Tarn
. ) . 1. Poursuite de I'accompagnement REHAB
) Act?glerer la rénovation 2. Poursuivre I'animation du groupe projet pour définir les
énergétique des batiments et statuts, la gouvernance et le financement de la SCIC T SEIE < 46
logements privés Accompagner les propriétaires dans PR 3. Rencontrer 'ensemble des partenaires pour rechercher les '~ ~|- Nb de ménages accompagnés
leurs projets de travaux et de AENETE financements nécessaires Ensemble PUAE), CliElie (AREC: Ressource interne EPCI :2 o ! Nb de ménages accompagnés jusqu’aux travaux
TEPOS_BAT2 |CUrs Projets Adaptation cements . PTAB / SCIC |des métiers,  |ADEME, 2019-2022 : : Réalisation de 20 audits pour, ges accompagnes Jusq
rénovation a travers la plateforme . 4. Créer |'opérateur unique SCIC REHAB pour un EPCI Ressource PTAB : 1 ETP X . - Nombre de rénovation par niveau de performance
- . Air . . URSCOOP LEADER tester I'offre de garantie de R
REHAB et la SCIC Rénovation accompagnement complet vers des rénovations i (moyen, performant, tres performant, BBC)
I - ' performance : 31 000 €
performantes, mobilisation des artisans locaux, en lien avec
le service public régional de la rénovation énergétique et sa
société de tiers financement.
1. Organiser les acteurs locaux permettant le repérage des
ménages en situation de précarité énergétique
2. Identifier les logements en précarité énergétique et mettre PTAB, DDT, CD
. - . . o FIEG U GIEEERT GBI 612 i es i, @A AL, Ressource interne EPCI : 10 jours - Nombre de réunion de coordination,
Créer une coordination locale de Atténuation |de ces logements CCAS, CAUE, S - o N (1 ATl (o [T S et
TEPOS_BAT3 [prévention et de lutte contre la Adaptation |3. Analyser les dispositifs existants et identifier les éventuels VAL81 CC VAL 81 [EIE, SOLIHA, 2020 p p . p jo, enag P .
Aoy A 72 s A A AN H ) A Ressource PTAB : 10 jours puis 2 - Nombre de ménages accompagnés
précarité énergétique Air dispositifs a créer (fond d'aide aux travaux d'attente, Tarn Habitat, . . e i
P N jours / an - Economies d'énergies, € et GES
sensibilisation éco-gestes, accompagnement a SDET, ENEDIS,
l'autorénovation...) ADMR...
4. Coordonner I'ensemble des actions partenariales --> suivi
des initiaitves et des accompagnements
1. Définir le cadre de I'AMI et diffuser celui-ci Dépenses fonction des
2. Définir les modalités d'accompagnement / nature des résultats de I'AMI :- Nombre d'agriculteurs ayant répondu a I’AMI par
T T ) B T projets souhaités (individuels, groupés, mutualisés) CA, FDCUMA, VIVEA Recrutement d’un(e)|type d’accompagnement souhaité (commande
S'inscrire dans une TEPOS ENR1 |d'Intérét ou‘ﬁoitures R IES Atténuation (3. Rencontrer I'ensemble des partenaires potentiels pour Ensemble PTAB ADEART, (formations) 2020 Ressource interne EPCI : 2 jours chargé(e) de mission PV :|groupée, société de projet, démarche individuelle...):
démarche de territoire & - - P p q Air définir/négocier des contrats (banques, assurances, EPCI SDET, Ressource PTAB : 30 jours 30 000€/an (3/4 ETP)|- Nombre de projets par type
. -, agricoles ; SDET L L .
energie positive installateurs, ...) SERC/ENEO Acquisition de logiciel(- Production EnR
4. Organiser des formations pour les exploitations agricoles spécialisé : 1 000 €|
sur la gestion et maintenance de leur exploitations PV Formation : 1 500 a 2 000 €
1. Identifier en interne, un agent dédié a cette mission
2. Mettre en place des formations pour une montée en
Créer un incubateur intercommunal compétences - Nb de sites prospectés (friches, graviéeres, pour du
pour accélérer la concrétisation des . . 3. Doter l'incubateur d'éventuels outils (techniques, SDET, Trifyl, Ressource interne EPCI : 60 jours . |PV par exemple,
TEFRE [ENIRZ projets de production d’énergie Alpratey communication...) VAL CEVALEL SEM, PTAB 2020 Ressource PTAB : 3 jours S ClE| Nombre et nature des porteurs de projet recus.
Accélérer le déploiement des renouvelable 4. Mettre en place un tableau de bord de suivi des projets : - Nb de projets par catégorie d'état d’avancement
énergies renouvelables - équipement photovoltaique des toiture du parc d'activité Val
81...
1. Identifier, sur le patrimoine propre a la 3CS, les toitures ou EvGEte pelismiE dejbtl?"l:gzsf
. . le foncier pouvant étre mis a disposition de la coopérative publd |- Puissance totale installée
Mgl 2 EElE e 2 2. Communiquer sur la coopérative et son projet de Ressource interne EPCI : 2 jours / e, Nombre de toitures concernées par type de
TEPOS_ENR3 |coopératives citoyennes énergies Atténuation |, q P proj VALSL | CCVALS81 |PTAB 2019-2020 el nore S CC ces partype de.
développement an . S propriétaire (collectivités, particuliers, entreprises...)
renouvelables . . . ; Prise de participation au
3. Organiser un échange avec les élus, une fois / an, pour ———
faire le point sur le développement de la société captar -
a définir
TEPOS_ENR5 po pp Atténuation | T ST > @ ce pote oy VAL81 CC VAL 81 2020 Ressource interne EPCI : 15 jours - Nb de batiment, surface des toitures mises a
photovoltaique sur les toitures possibilité d'une valorisation (démarche mutualisée ou e
publiques collective, mise a disposition d'une coopérative citoyenne...) P
1. Articuler la gouvernance PCAET et PLU (invitation référent
Intégrer le PCAET dans les . . PCAI,ET Ilors (155 CIOIRL L) . .
documents de planification PLUi AIEIVEITE |2 PRI, (055 6 [ Eemsieiem 6les PLUL ales ailes PTAB, SDET Ressource interne EPCI : Nombre de prescriptions air-énergie-climat dans le
TEPOS_EXE1 - L . ’ Adaptation |énergie-climat permettant de travailler collectivement aux VAL81 CC VAL 81 ! ' |Sans objet 2019 } : Sans objet .
schéma de mobilité et schéma de . N . . CAUE Ressource PTAB : PLUI, H
S Air articulations des deux démarches
3. transmettre les potentiels EnR du territoire @ RTE,en
charge de I'élaboration du S3RENR)




: Actions décrites dans une fiche Action

TABLEAU DE BORD DES ACTIONS PCAET DE LA Cté DE COMMUNES VAL 81

" L o o s . Lo e o . . . o Pilotes des Partenaires Partenaires . . o .
Axes stratégiques Objectifs opérationnels N° ficheac  tion |ntitulé de l'action [ype d'action Description de s actions a mener (MO) Territoire o techniques o — Calendrier Moyens humain (/an) Budget prévisionnel Indicateurs
1.Sensibiliser élu en charge du patrimoine et DST sur la
comptabilité énergétique Mise en place d'un stage
2. Définir I'organisation interne et mutualisée a I'échelle du pour démarrer la comptabilité
. o - Péle et identifier les partenariat et conventions a mettre en fluides des EPCI et| \ -
Créer une mission interne de suivi a p - ; - |- Nombre d'EPCI ayant un suivi de leurs
des fluides des patrimoines [IEE e (VSN EEIEnENT 35 CosamEtas: PTAB, SDET ARG, Ressource interne EPCI : 20 jours CERIITES VEERETES 5 & consommations énergie-eau
TEPOS_EXE2 |. Atténuation |3. Se doter d'un outil de suivi (si possible en ligne) et mettre VALS81 CC VAL 81 ! ! ADEME, 2019 o 500 €| -
intercommunaux et des communes 5 X ADEME Ressource PTAB : 20 jours L . - - Nombre de communes ayant un suivi de leurs
. en place un stage permettant d'organiser la collecte et la LEADER Acquisition d'un logiciel de - a )
volontaires T - - o : -|consommations énergie-eau
saisie des premiers postes de consommation suivi des fluides :
4. Saisir les 3 denieres années de consommations et éditer 15 000 € (mutualisé a
un état initial des consommations énergie - eau pour chaque I'échelle du Péle)
. , Maitre d'ouvrage
Renforcer I'action publique locale
et I'exemplarité intercommunale et
communale - Nombre de collectivités bénéficiaires d’'un
1. Définir les modalités de mutualisation d'une compétence accompagnem:apt . S
B . N ; - Nombre de batiments faisant I'objet d’'un programme
a L . énergie au profit des EPCI et des communes volontaires . . s
Créer une mission mutualisée de ) . - - N . Can Recrutement d'un CTE : 40|d’actions
: ) . . . (plan de financement, missions, interventions a la carte, Ressource interne EPCI : 10 jours / . . S o
Conseil Technique et d'AMO Atténuation ; . . EPCI, AREC, 000 €/ an|- Montant des investissements a faible temps de
" . Pyl N articulation avec les partenaires...) Ensemble ADEME, SDET, an . g a A p .
TEPOS_EXE3 |"Energie" pour la sobriété et Adaptation e P~ PTAB Leader, 2019-2021 o jaia Acquisition outils (& vérifierretour engagés sur ces batiments et économies
PN " L . 2. Recruter le CTE et établir son plan de charge pour la liere EPCI ENEDIS Ressource PTAB : 30 j. /liere & sl R Rz
I'efficacité énergétique du patrimoine Air . Communes, ) . . . par rapport a l'existant) : 2|associées
. année année - 10 j. / année suivante - a 2
intercommunal et communal. . oo . . 000 €[- Nombre de batiments et surfaces rénovées
3. Organiser les premiéres interventions . o . B
; . . - " énergétiqguement et économies réalisées
4. Bilan et évaluation du dispositif " X X p
- Nombre d'interventions a la carte effectuées
1. Poursuite du renouvelement du parc de luminaires (ballons
fluo) avec des luminaires économes (LED) --> programme
SIRISIPIEREY (o 20K - Nb de luminaires rénovés - gain énergétique - gain
Réduire les consommations 2. Définir un plan pluriannuel pour éradiquer les lampes Ensemble SDET, CD 81 financier 9 getiq 9
TEPOS_EXE4 |énergétiques de I'éclairage public des | Atténuation |énergivores SDET/PTAB TEPCV 2019-2021 [Ressource PTAB (CTE):5]j. Sans objet . ST \
N o e ) EPCI - Nb de communes pratiquant I'extinction de I'EP une
communes. 3. Poursuite de I'extinction de I'éclairage publique en (2019) . ) : i
X - o o . partie de la Nuit (population concernée)
organisant des réunions de sensibilisation grand public et/ou
de conseils municipaux - des retours d'expérience de
communes engageées - des évenementiels autour de la nuit
1. Expérimenter la mise en oeuvre du TAD le mercredi matin
pour le marché.
[Dans le cadre d’'une harmonisation des fonctionnements des
TAD a I'échelle du PETR, le TAD en fonctionnement serait La création d’un service de
constitué de 4 allers-retours par semaine, avec un transport sur réservation induit B e AR GRS
rabattement vers le pole central qu'est Réalmont : desserte I'obtention préalable par la CC de la P q . . Une fois I'étude de faisabilité réalisée et le TAD mis
Aty £ Py a y R en ceuvre opérationnelle : 15 .
conjointe & chaque aller-retour des générateurs de compétence d’organisation du TAD. 000 € en service :
Créer un service de Transport a la Atténuation déplacements que sont la Maison de Santé, la maison de Et avant de mettre en ceuvre un Si c'est le mode de la régie | Nombre de km de lignes créées
TEPOS_MOB5 [demande adapté aux besoins des Air retraite, la place du marché et le centre de loisirs (horaires 4C 4C Région, SPL [Région 2019 nouveau service sur réservation, il ui est choisi (Colt d'ung + Nombre d'usagers annuels
habitants des 4 aller-retour calés en cohérence avec ces partenaires) est nécessaire de réaliser une étude ?ninibus accessible PMR * Nombre de courses déclenchées dans I'année
Il est extrémement difficile d’estimer les colts de spécifique & sa mise en ceuvre « Enquéte de satisfaction aupres des usagers
. , . . < PR entre 30 000 € et 60 000 €
fonctionnement d’'un nouveau service de TAD étant donné le opérationnelle, selon Ia taille)
nombre d’inconnues ayant un fort impact sur la facture finale : Ressource interne EPCI : 30 jours
mode d’exploitation, nombre de courses réservées, ... Au
Favoriser les transports propres, regard des hypothéses choisies pour le territoire, on pourrait
les mobilités actives et solidaires estimer le co(it d’exploitation autour de 10 000 € par an pour
4 AR proposés par semaine]
1. Réaliser une enquéte aupres des entreprises et
agriculteurs du territoire pour identifier leur besoins et interet
a participer a une formation sur I'éco-conduite.
. A A 2. |dentifier les acteurs qui interviennent déja sur ce sujet . .
Mettre en place des formations a I'éco . . P S Ressource interne EPCI : 10 jours
TEPOS_MOB15 |conduite pour les entreprises et Attenganon (FDCUMA’ CCl..) et etgd|§r les possibilités de renforcer VAL81 CC VAL 81 FDCUMA (pour 2019 pour I'organisation année n puis 5
. . Air leurgs actions sur le territoire. les agriculteurs) ; AP
agriculteurs du territoire . . . . jours /an pour renouveler l'opération
3. Organiser une action en réponse aux besoins non couverts
avec un prestataeurs ou un partenaires en capacité de
répondre aux besoins.
4. Organiser ces formations complémentaires
1. Organiser et animer un réseau foncier agricole (SAFER, B
. . L . . CA, ADEART, EPCI...) CA, SAFER, Bel Ressource interne EPCI : 10 jours | Stage pour l'identification du|- Nombre d’agricultrices et d’agriculteurs installés(es)
Préservation et mobilisation du Atténuation h ) " ., . " Ensemble PTAB et ADEME, . X ) N 3 L - .
AGRI_ALI1 ———— N — 2. Faire un état des lieux de I'ensemble du foncier publique et EPCI EPCI ADEART, Terres J— 2019 - 2020 (puis 5 jours / an foncier agricole publique :|- Suivi du Nombre de maraichers et arboriculteurs
9 P de leur gestion de liens ? I'Igau Ressource PTAB : 1/5 ETP / an 3500 €|- Evolution de la SAU et usage des terres
3. Favoriser l'installation de jeunes agriculteurs/maraichers
Réduire l'empreinte climatique de 1. Organiser des formations "Alimentation bonne pour le
Ialimentation climat" - Lutte contre le gaspillage alimentaire... auprés des - Nombre d'établissements de restaurations engagés
restaurations collectives, des partenaires PAT et dans le CA, CMA, dans des menus "bon pour le climat”
. L - cadre des défis alimentation locale ; Agropoint, . Can - Nombre d'établissements de restaurations engagés
Intégrer les objectifs climatiques du 2 ; ibiliser | : b bl d Ressource interne EPCI : 10 jours del | il i "
AGRI ALI2 PCAET dans le projet alimentaire Attenuat_|on 2. Sensi _| iser les restaurateurs et traiteurs au menu “bon Ensemble PTAB et [Saveurs du ADEME, 2019-2020 |puis 2 jours / an e lutte contre le gaspillage alimentaire.
- Adaptation |pour le climat" EPCI EPCI Tarn, ADEART, |LEADER

territorial

3. Inclure dans les creches, écoles, centre de loisirs des
produits bio et locaux

4. Mettre en avant les initiatives privées en lien avec les
productions locales (Locomotivés, EPICEROU...)

SM Cérou Vere,
CPIE 81.

Ressource PTAB : 2/5 ETP

A plus long terme :
Enquéte aupres de la distribution et des ménages
pour suivre I'évolution de I'alimentation locale




: Actions décrites dans une fiche Action

TABLEAU DE BORD DES ACTIONS PCAET DE LA Cté DE COMMUNES VAL 81

ACcompagner 1a rransiion
agricole, forestiére et
alimentaire de notre
territoire

Préserver la biodiversité pour

Créer des réserves de biodiversité et

Définir « collectivement » ( sensibilisation immédiate) la
trame verte et bleue et informer de I'impact du réchauffement
climatique sur la biodiversité

Engager/ Poursuivre les campagne de replantation de haies

Ressource interne EPCI : 20 jours

* Nombre de communes engagées dans une
démarche d’ABC
« Nombre d’EPCI engagées ou ayant réalisé un ABIC

renforcer le fonctionnement AGRI_BIO2 |de stockage de carbone, renforcer les | Adaptation . f : VAL81 CC VAL 81 puis 10 jours 2
agroclimatique des écosystémes continuités écologiques PRI ) orester_le Ressource PTAB : 5 jours e . .
9 Préserver les zones humides : « Nombre de programme d'actions élaborés a la suite
Réalsier des Atlas de la biodiversité communale (ou des ABC/ABIC
intercommunal)
1. Identifier les leviers d'actions des collectivités
2. |dentifier Is actions développées par les partenaires ou CA, FDCUMA,
Co-construire une stratégie agricole et| SIS A e (SR
Définir une stratégie pour T gle ag . 3. Identifier 'ensemble des actions mises en ceuvre sur le Coopératives du . Can S . S
. forestiére ainsi qu'un plan Atténuation o X o Ressource interne EPCI : 10 jours Nombre d’agricultrices et d'agriculteurs /
accompagner la transition " . 2 p . territoire par les acteurs agricoles Ensemble PTAB et |territoire, e o el P p a 2
. - AGRI_STR1 |d'adaptation et de réduction des Adaptation . . S " 2019 puis 5 jours de suivi Sans objet|d’exploitations agricole engagés dans la démarche
agricole et forestiere dans toutes At ~ . 4. Organiser des temps de concertation/sensibilisation et EPCI EPCI Syndicats de X X -
émissions de gaz a effet de serre de Air e § . P N Ressource PTAB : 2/5 ETP /an (analyse par type de systeme d’exploitation)
ses composantes Pagriculture définir le cadre d'une co-construction de la stratégie riviére, CRPF,
9 5. Organiser des ateliers de co-construction de la stratégie et Arbres et
du plan d'actions Paysage

6. Mettre en oeuvre




