
Comité 
syndical

30 mars 2022

Carmaux



Ordre du jour

1. Election  du Président, des Vice-Présidents et des membres du bureau

2. Approbation du compte de gestion 2021 et vote du compte 

administratif

3. Cotisation et budget primitif 2022

4. Divers

Temps de travail

Remboursement d’avance de frais à un agent

Demande de financement Leader « Emergence d’une fabrique locale de territoires en 

transition »

Points opérations en cours…



Elections
Liste des délégués :



Titulaires Suppléants

Communauté de communes Centre Tarn

Mme Marie-Claude ROBERT (Montredon Labessonnié)
M. Sylvian CALS (Arifat)
M. Jean-Luc CANTALOUBE (Terre de Bancalié)
M. Jean-Claude MADAULE (Poulan Pouzols)
M. Pascal THIERY (Réalmont)

M. Jean-Pierre LESCURE (Montredon Labessonnié)
M. Serge BOURREL (Laboutarié)
M. Alain BOYER (Réalmont)

Communauté de communes des Monts d’Alban et du Villefranchois

M. Bruno BOUSQUET (Villefranche d’Albigeois)
M. Patrick CARAYON (Rayssac)
M. Jean-Luc ESPITALIER (Saint André)

Mme Sandrine SANDRAL (Teillet)
M. Bernard LAFON (Alban)

Communauté de communes du Cordais et du causse

Mme Sabine BOUDOU OURLIAC (Marnaves)
Mme Sylvie GRAVIER (Milhars)
M. Bernard BOUVIER (Livers-Cazelles)

Mme Elisabeth COUTOU (Penne)
M. Bernard TRESSOLS (Cordes sur ciel)

Communauté de communes Val 81

Mme Myriam VIGROUX (Assac)
M. Claude CRAYSSAC (Saussenac)
M. Guy GAVALDA (Cadix)

Mme Christine FARSSAC (Trébas)
M.  Didier ROUDIER (Saussenac)

Communauté de communes du Carmausin-Ségala

Mme Christine BARRILLIOT (Cagnac Les Mines)
Mme Françoise EMERIAUD (Tanus)
Mme Fatima SELAM (Monestiès)
M. Jean-Louis BOUSQUET(Carmaux)
M.  Jean-Marc CINTAS (Saint Benoit de Carmaux)
M.  Jean-Claude CLERGUE (Sainte Gemme)
M. Jean-Marc BALARAN (Sainte-Croix)
M.  Christian  PUECH (Moularès)
M. Didier SOMEN (Taïx)

Mme Myriam VIDAL (Saint Jean de Marcel)
M. Jean-François KOWALIK (Blaye les Mines)
M. Denis MARTY (Monestiès)
M. Jean-Michel SIBRA (Combefa)
M. Jean-Marc SENGES (Almayrac)



Elections

Président sortant : Didier SOMEN

Liste des candidats :

-
-
-
-



Elections
Vice Présidents :

Mandat Candidat-e sortant Candidat(e)

1er vice- président Sylvian CALS

2ème vice- président Jean-Luc ESPITALIER

3ème vice-président Guy GAVALDA

4ème vice-président Sabine BOUDOU-OURLIAC

5ème vice-président Marie-Claude ROBERT

6ème vice-président Thierry DOUZAL

membre du bureau Christian PUECH

membre du bureau Patrick CARAYON

membre du bureau Jean-Claude CLERGUE

membre du bureau Jean-Luc CANTALOUBE

membre du bureau Myriam VIGROUX

membre du bureau Bernard BOUVIER



Ordre du jour

1. Election  du Président, des Vice-Présidents et des membres du bureau

2. Approbation du compte de gestion 2021 et vote du compte 

administratif

3. Cotisation et budget primitif 2022

4. Divers

Temps de travail

Remboursement d’avance de frais à un agent

Demande de financement Leader « Emergence d’une fabrique locale de territoires en 

transition »

Points opérations en cours…



Compte de gestion 2021
Résultats d’exécution du budget principal

Investissement Fonctionnement Total

Recettes

Prévisions budgétaires totales (a) 28 235,52 € 752 863,02 € 781 098,54 €

Titres de recettes émis (b) 775,26 € 547 072,35 € 547 847,61 €

Réductions de titres (c) 148 633,82 € 148 633,82 €

Recettes nettes (d – b – c) 775,26 € 398 438,53 € 399 213,79 €

Dépenses

Autorisations budgétaires totales (e) 28 235,52 € 752 863,02 € 781 098,54 €

Mandats émis (f) 3 104,88 € 377 582,88 € 380 687,76 €

Annulations de mandats (g) 16 825,23 € 16 825,23 €

Dépenses nettes (h – f – g) 3 104,88 € 360 757,65 € 363 862,53 €

Résultats de l’exercice - 2 329,62 € 37 680,88 € 35 351,26 €

Résultats exercice 2020 27 337,52 € 280 172,02 € 307 509,54 €

Résultat de clôture 2021 25 007,90 € 317 852,90 € 342 860,80 €



Compte administratif 2021



Compte administratif 2021
Section Fonctionnement : DEPENSES

CHAPITRE CA 2021

011 – Charges à caractère général 85 126.77 €

012 – Charges de personnel 250 351.18 €

014 – Atténuations de produits 0 €

65 – Autres charges de gestion courante 24 504.44 €

66 – Charges financières 0 €

67 – Charges exceptionnelles 0 €

042 – Opérations d’ordre transfert entre sections 775.26 €

Total 360 757.65 €

Chap 011  dépenses à caractère général pour le 

fonctionnement de la structure :

eau, électricité, téléphone, chauffage, carburant, fournitures 

administratives, frais d’affranchissement, les primes d’assurance, 

locations immobilières, charges locatives etc.

24%

69%

7%

Répartition des dépenses en 2021

011 – Charges à caractère 
général

012 – Charges de 
personnel

014 – Atténuations de 
produits

65 – Autres charges de 
gestion courante

66 – Charges financières

67 – Charges 
exceptionnelles

042 – Opérations d’ordre 
transfert entre sections



Compte administratif 2021
Section Fonctionnement : DEPENSES

CHAPITRE CA 2021

011 – Charges à caractère général 85 126.77 €

012 – Charges de personnel 250 351.18 €

014 – Atténuations de produits 0 €

65 – Autres charges de gestion courante 24 504.44 €

66 – Charges financières 0 €

67 – Charges exceptionnelles 0 €

042 – Opérations d’ordre transfert entre sections 775.26 €

Total 360 757.65 €

24%

69%

7%

Répartition des dépenses en 2021

011 – Charges à caractère 
général

012 – Charges de 
personnel

014 – Atténuations de 
produits

65 – Autres charges de 
gestion courante

66 – Charges financières

67 – Charges 
exceptionnelles

042 – Opérations d’ordre 
transfert entre sections

Chap 012  Dépenses de personnel 2021 :

Depuis le 01/01/2021 départ de Christian BRUHAT  remplacé par 

Julien FRAT

Difficultés de recrutement pour le poste de CM Transit° Ecologique

Recrutement CDD 3 mois (P. Quilliou)  CRTE/Projet de territoire



Compte administratif 2021
Section Fonctionnement : DEPENSES

CHAPITRE CA 2021

011 – Charges à caractère général 85 126.77 €

012 – Charges de personnel 250 351.18 €

014 – Atténuations de produits 0 €

65 – Autres charges de gestion courante 24 504.44 €

66 – Charges financières 0 €

67 – Charges exceptionnelles 0 €

042 – Opérations d’ordre transfert entre sections 775.26 €

Total 360 757.65 €

24%

69%

7%

Répartition des dépenses en 2021

011 – Charges à caractère 
général

012 – Charges de 
personnel

014 – Atténuations de 
produits

65 – Autres charges de 
gestion courante

66 – Charges financières

67 – Charges 
exceptionnelles

042 – Opérations d’ordre 
transfert entre sections

Chap 65  Versement des indemnités des élus (23 411.80 €),

cotisations de retraite des élus (1 092 €) 

Chap 66  Pas de charges financières

Chap 67  Pas de charges exceptionnelles

Chap 042  Dotation aux amortissements



Compte administratif 2021
Section Fonctionnement : RECETTES

Chap 74  Recettes de fonctionnement :

CHAPITRE CA 2021

013 - Atténuation de charges 0

70 - Produits des services (SCOT) 10 000,00

74 - Dotations et participations 388 435,52

75 - Autres produits de gestion courante 3,01

Total 398 438,53

76%

24%

Fonctionnement

Actions

Fonctionnement Action

EPCI 222 589,00 €

REGION 80 000,00 €

Département 33 297,00 € 2 000,00 €

Leader 41 859,57 €

Etat (ADEME…) 8 689,95 €

TOTAL 377 745,57 € 10 689,95 €

21%

9%

11%
57%

2%

Financement fonctionnement

Région Département Etat EPCI SCOT

19%

81%

Financement des actions



Compte administratif 2021
Evolution des dépenses et recettes
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Evolution fonctionnement

TOTAUX DEPENSES TOTAUX RECETTES

Des dépenses à la baisse avec :
• La fin de différents dispositifs et 

études (PCAET, Plateforme REHAB…) ;
• Une baisse des effectifs ;
• Un rajeunissement des effectifs ;

Des recettes qui baissent en conséquent 
avec un décalage entre le solde des 
opérations et la fin des programmes 
(Leader)



Compte administratif 2021
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 2021

Recettes de fonctionnement 398 438,53 €

Dépenses de fonctionnement 360 757,65 €

Résultat de fonctionnement 2021 37 680,88 €

Excédent 2020 reporté 280 172,02 €

Excédent global de fonctionnement 317 852,90 €



Chap 040  Amortissements :

• Matériel Informatique : 233 €

• Mobilier de Bureau : 542,26 €

Compte administratif 2021
Section INVESTISSEMENT : DEPENSES RECETTES

CHAPITRE CA 2021

10 – FCTVA, 0 €

1068 – Affectation de la section de fonctionnement 0 €

13 – Subventions d’investissement 0 €

16 – Emprunts et dettes assimilées 0 €

040 – Opérations d’ordre de transfert entre sections 775,26 €

041 – Opérations patrimoniales 0 €

Total 775,26 €

01 Solde d’exécution reporté N-1 (pour mémoire) 27 337,52 €

CHAPITRE CA 2021

16 - Emprunts 0 €

20 – Immobilisations incorporelles 108,00 €

204 – Subventions d’équipements versées 0 €

21 – Immobilisations corporelles 2 996,88 € €

23 – Immobilisations en cours 0 €

27 – Autres immobilisations financières 0 €

040 – Opérations d’ordre de transfert entre sections 0 €

041 – Opérations patrimoniales 0 €

Total 612.80 €

Les principaux investissements réalisés en 2021 sont les suivants :

• Achat de matériel informatique (module visioconférence) + 

ameublement : 1 645,88 €

• Achat d’un vélo électrique :

1 459 €



Compte administratif 2021
RESULTAT D’INVESTISSEMENT 2021

Recettes d’investissement 775,26 €

Dépenses d’investissement 3 104,88 €

Résultat d’investissement 2021 - 2 329,62 €

Excédent 2020 reporté 27 337,52 €

Excédent global d’investissement 25 007,90 €

Compte administratif 2021
RESULTAT CLOTURE EXERCICE 2021

Excédent global de fonctionnement 317 852,90 €

Excédent global d’investissement 25 007,90 €

Résultat 342 860,80 €



Ordre du jour

1. Election  du Président, des Vice-Présidents et des membres du bureau

2. Approbation du compte de gestion 2021 et vote du compte 

administratif

3. Cotisation et budget primitif 2022

4. Divers

Temps de travail

Remboursement d’avance de frais à un agent

Demande de financement Leader « Emergence d’une fabrique locale de territoires en 

transition »

Points opérations en cours…



Budget primitif 2021

Conformément au débat d’orientations budgétaires du 31/01/2021, il est 
proposé de maintenir le niveau de participation des EPCI à 3,80€ / hab. :

Population totale 
INSEE  2019

Participation 3.80 
€/hab.

CC des Monts d'Alban et du Villefranchois 6 557 24 916.60 €

CC Centre Tarn 11 309 42 974.20 €

CC Cordais et Causse 5 157 19 596.60 €

CC du Carmausin - Ségala 30 396 115 504.80 €

CC Val 81 5 652 21 477.60 €

TOTAL : 59 071 224 469.80 €



Budget primitif 2021
Section Fonctionnement : DEPENSES

CHAPITRE CA 2021
Budget primitif

Sans équilibre Avec équilibre

011 – Charges à caractère général 85 126.77 € 101 857,56 € 201 857.56 €

012 – Charges de personnel 250 351.18 € 303 739,80 € 383 739.80 €

65 – Autres charges de gestion courante 24 504.44 € 45 000,00 € 105 000,00 €

66 – Charges financières 0,00 € 0,00 € 0,00 €

67 – Charges exceptionnelles 0,00 € 0,00 € 54 639.54 €

042 – Opérations d’ordre transfert entre sections 775.26 € 1 661,00 € 1 661,00 €

Total 360 757.65 € 452 258,36 € 746 897.90 €

Chap 011  dépenses à caractère général pour le fonctionnement de la structure :

Charges divers (eau, électricité, téléphone, chauffage, carburant, locations immobilières …  51 410,56 €

Autres services extérieurs (actions 2021)  50 447 € (dont un stagiaire)



Section Fonctionnement : DEPENSES
Précisions « Autres services extérieurs »

Fonds
« Coup de pousse »
Pour les initiatives 

citoyennes

10 000 €

Mobilisation des élus et 
acteurs sur la transitions 

écologique

AAP MOBELUSACTEURS
ADEME

9 338 €

Territoires Pilotes

Accompagnement de la 
fabrique des Transitions

7 650 €

Action de promotion 
touristique

Réseau des OT

3 700 €

Actions/animations

Programme Alimentaire 
territorial

19 760 €

TOTAL

50 447 €



Budget primitif 2021
Section Fonctionnement : DEPENSES

CHAPITRE CA 2021
Budget primitif

Sans équilibre Avec équilibre

011 – Charges à caractère général 85 126.77 € 101 857,56 € 201 857.56 €

012 – Charges de personnel 250 351.18 € 303 739,80 € 383 739.80 €

65 – Autres charges de gestion courante 24 504.44 € 45 000,00 € 105 000,00 €

66 – Charges financières 0,00 € 0,00 € 0,00 €

67 – Charges exceptionnelles 0,00 € 0,00 € 54 639.54 €

042 – Opérations d’ordre transfert entre sections 775.26 € 1 661,00 € 1 661,00 €

Total 360 757.65 € 452 258,36 € 746 897.90 €

Chap 012  Charges de personnel :

Stéphanie CANTALOUBE (Assistante administration) Anaïs HUOT (Agriculture/Alimentation/Conseil de dév.)

Emmanuelle SUBSOL (Contractualisation/Urbanisme) Loris CARIOU (Leader)

Julien FRAT (Direction/Projet de territoire) Antoine BOUTONNE (Chargé de mission transition écologique)

1 service civique + 1 assistante secrétariat (1/2 ETP)



Budget primitif 2021
Section Fonctionnement : DEPENSES

CHAPITRE CA 2021
Budget primitif

Sans équilibre Avec équilibre

011 – Charges à caractère général 85 126.77 € 101 857,56 € 201 857.56 €

012 – Charges de personnel 250 351.18 € 303 739,80 € 383 739.80 €

65 – Autres charges de gestion courante 24 504.44 € 45 000,00 € 105 000,00 €

66 – Charges financières 0,00 € 0,00 € 0,00 €

67 – Charges exceptionnelles 0,00 € 0,00 € 54 639.54 €

042 – Opérations d’ordre transfert entre sections 775.26 € 1 661,00 € 1 661,00 €

Total 360 757.65 € 452 258,36 € 746 897.90 €

Chap 65  Autres charges de gestion courante :

Indemnités des élus (25 000 €)

Fonds de Soutien aux Initiatives Citoyennes (20 000 € paiement des lauréats 2021 + lauréats 2022)

Rmq : d’importants mouvements d’entrées et de sorties pour les partenaires qui portent des actions du PAT



Budget primitif 2021
Section Fonctionnement : RECETTES

CHAPITRE CA 2021 Budget primitif

002 Résultat de fonctionnement reporté (N-1) 317 852,90 €

6419 Remboursements rémunérations personnel 0,00 €

70848 Mise à dispo personnel (SCOT) 10 000,00 € 10 000,00 €

74718 Autres participations Etat (ADEME + DRAAF) 8 693,00 18 998,00 €

7472 Participat° Région 80 000,00 € 80 000,00 €

7473 Participat° Département 35 297,00 € 33 300,00 €

74758 Participat° Autres groupements (EPCI) 222 589,00 € 224 470,00 €

7477 Participat° Budget communautaire (Leader) 41 860,00 € 62 277,00 €

7588 Autres produits div. de gestion 0,00 €

TOTAL 398 439,00 € 746 897,90 €



Compte administratif 2021
Section INVESTISSEMENT : DEPENSES RECETTES

Les projets d’investissements pour 2022 :

- Achat d’un ordinateur portable avec des capacités suffisante pour du montage vidéo : 2 000 €

- Logiciel… : 500 €

- Mobilier : 100 €

Article Libellé
CA 

2021
Prévisions 

2022

001 Solde d'exécution sect° d'investiss

1318 Autres subventions d'équipement 

2182 Matériel de transport 1 459,00 €

26 891,52 €2183 Matériel de bureau et informatique 1 550,08 €

2184 Mobilier 95,80 €

TOTAL : 3 104,88 € 26 891,52 €

Article Libellé
CA

2021
Prévisions 

2022

R001
Solde d'exécution section 
d'investissement (N-1)

27 337,52 € 25 007,90 €

10 FCTVA cf. année 2020 0,00 € 223,00 €

040
Opérations d’ordre de 
transfert entre sections

775,26 € 1 660,62 €

TOTAL : 28 112,78 € 26 891,52 €



Budget primitif 2022

En dépenses de fonctionnement :      746 897.90 €

En recettes de fonctionnement :        746 897.90 € (Résultat de clôture 2021 corrigé à hauteur de 317 852.90 €)

En dépenses d’investissement :          26 891.52 €

En recettes d’investissement :            26 891.52 € (avec reprise du solde d’exécution 2021 à hauteur de 25 007.90 €)

Budget total 2022 : 773 789,42 € (dépenses et recettes)



Ordre du jour

1. Election  du Président, des Vice-Présidents et des membres du bureau

2. Approbation du compte de gestion 2021 et vote du compte 

administratif

3. Cotisation et budget primitif 2022

4. Divers

Temps de travail

Remboursement d’avance de frais à un agent

Demande de financement Leader « Emergence d’une fabrique locale de territoires en 

transition »

Points opérations en cours…



Délibération temps de travail PETR

Situation actuelle

Cycle de travail non homogène :

- 39h00 avec RTT pour les agents issus de 
l’association de Pays

- 35h00 pour les nouveau agent

Congés payés :

- 25 + 2 journées président

Propositions

Cycle de travail :

- 39h00 avec RTT pour tous les agents avec possibilité de 
réduire de temps de travail à un minimum de 
35h00/semaine (RTT seront proratisées)

- Compte tenu des possibilités de RTT
 Perte des deux journées supplémentaires de congés 
payés

- Mise en place de plages horaires ou la présence des 
agents est obligatoire

Plage variable du matin Plage fixe du matin Plage variable méridienne Plage fixe de l’après-midi
Plage variable de l’après-

midi

Début Fin Début Fin Début Fin Début Fin Début Fin

08H00 09H15 09H15 12H00 12H00 14H00 14H00 16H00 16H00 18H00



Remboursement d’avance de frais à un agent

Actuellement, usage de 3 outils en ligne qui ne proposent pas de paiement par mandat ou avec des frais de 
gestion importants :

• CANVA : éditeur de conception d’outil de communication (flyer, affiche, newsletter…)
 abonnement annuel (≈ 110 €)

• SENDINBLUE : plateforme de gestion et diffusion de mails et newsletter
 abonnement annuel (≈ 380 €)

• ZOOM : plateforme d’organisation de visioconférence
 abonnement mensuel (≈ 204 €/an)

Montant estimé : ≈ 694 € / an



LEADER « Emergence d’une fabrique locale de territoires en transition »

Fiche action n°3: Un territoire à énergie positive pour la croissance verte

Type de dépense
Montant total

HT
Montant total de la

TVA
Type de recette Montant %

Accompagnement de la fabrique 13 000 € LEADER 68 896,65 € 48 %

Déplacements de la délégation 3 836,58 € 810,06 € Autofinancement 74 638,03 € 52%

Equipement numérique 2 048,83 € 409,77 €

Dépenses de rémunération 104 949,52 €

Coûts indirects 15 742,43 €

Frais de déplacement 2 371,92 € 365,57 €

Coût global du projet 141 949,28 € 1 585,40 €

Coût total du projet TTC 143 534,68 € Coût total des recettes 143 534,68 € 100%

Objectifs:
•  Développer les activités, les emplois locaux et la création d'entreprises et d'emplois verts, 
•  Encourager la sobriété chez les particuliers, les acteurs économiques et les collectivités locales,
•  Diminuer les consommations énergétiques du territoire,
•  Diminuer nos émissions de gaz à effet de serre,
•  Développer les énergies renouvelables,
•  Encourager le recours et le développement de mode de transport et de déplacements plus durables ,



LEADER
Enveloppe initiale + Complément + 

Transition
Engagement Paiement A programmer en 2022

Occitanie 139 M€ 55 % 15% 45% (62 M€)

PTAB 3,3 M€ 70 % 16% 30% (991 000 €)*

* Enveloppe disponible: 20 000 € (0,6 %)

Rappel sur la fin de programmation 2014-2022:

• Date limite de dépôt des dernières demandes d’aide au PETR 31 juin 2022
• Date limite de programmation 31 décembre 2022
• Date limite de fin d’exécution des opérations 31 décembre 2023



LEADER

Thématiques
Proposition de maquette 

23/27 (pluriannuelle)

Exploitations agricoles et transition agroécologique 155 565 765

Dotation à l’installation – renouvellement des générations 63 750 000

Entreprises agroalimentaires et forestières 42 188 365

Hydraulique 32 500 000

Forêt 13 000 000

Formation/ Diffusion des connaissances / Innovation 11 400 000

Coopération 12 650 000

Mesures agroenvironnementales API, PRM et gardiennage 17 300 000

Biodiversité 18 300 000

LEADER 73 461 635

Assistance technique 8 865 000

Total 448 980 765

Pour 2023-2027

73,5M€ (16,4% du 
FEADER régional)

pour LEADER

Calendrier:

Appel à manifestation d’intérêt 15 avril 2022
Appel à candidature 15 juin 2022
Validation des programmes décembre 2022

Conventionnement des GAL 1er trim. 2023

Maquette FEADER du volet régional Occitanie du PSN 2023-2027:



LEADER
Quels objectifs et quelle stratégie pour le programme LEADER 2023-2027 en Occitanie ?

Aujourd’hui:

5 grands thèmes d’intervention, ou thématiques:

• Economie durable et de proximité
• Solidarités/services et qualité de vie
• Promotion du territoire
• Agriculture et Agroalimentaire
• Croissance verte et mobilités

Un constat régional: Des stratégies trop 
dispersées et peu lisibles

Et demain:

LEADER au service d’une région plus inclusive et à énergie 
positive:

• Pacte vert régional
• Rééquilibrage territorial
• Promotion d’un nouveau modèle de développement
• Résilience des territoires et lutte contre le changement 

climatique

Vers une complémentarité des outils territoriaux:
• CTO et LEADER au service d’un même projet de territoire
• FEDER OS5

Vers une stratégie plus concentrées et plus lisibles:



LEADER
Quelle mise en œuvre optimale de LEADER ? 

 Des seuils et des taux de participation harmonisés:

- Seuil à 10K€ pour l’ensemble du territoire
- Harmonisation du taux de participation FEADER à 80%

 Création d’un cadre commun relatif aux fiches actions

- Rédaction de fiches actions communes
- Proposition d’un nombre limité de mesures cadrées au niveau régional

 Répartition des tâches entre GAL et Région.

- La Région reste service instructeur et l’animation reste du coté des GAL
- Harmonisation et clarification des tâches déléguées aux GAL



Projet Alimentaire Territorial

Programme coordonné par le PETR : 

15 partenaires

23 actions

196 000€ de subvention (60%)

2022 -2023



Projet Alimentaire Territorial

Formation-action

Pour les élus : 
Les enjeux et outils à disposition des collectivités pour agir sur le foncier agricole

 Lundi 16 mai à Monestiés

 13 juin (date et lieu à confirmer) 

Pour les cuisiniers de restauration collective : 
Introduire des produits bio en maitrisant son budget

Mercredi 27 avril à Villefranche d’Albigeois



Contrats Territoriaux 2022-2027

 Elaboration d’une nouvelle génération de Contrats Territoriaux Occitanie
2022-2027(8) avec les territoires de projet (Métropoles, CA/CU, PETR,
PNR ou Pays)

Nb : pas de Contrat Territorial Occitanie avec une Communauté de communes
seule

 Prolongation des Contrats Bourgs-Centres Occitanie jusqu’en 2027 par
voie d’avenants, en actualisant le projet de la commune si nécessaire et
le programme d’actions envisagé + nouvelle candidature possible

Rmq :
- 2 contrats en attente sur le PETR : Montredon Labessonnié, Cagnac les

Mines
- 4 communes éligibles à questionner : Cordes sur Ciel - Vaour – Saint

Benoit de Carmaux - Pampelonne



Contrats Territoriaux Occitanie 2022-2027(8)
Eléments de cadrage

Un contrat INTEGRATEUR qui fixe des orientations et priorités partagées issues de la rencontre entre le projet 
de territoire et les priorités de la Région (PACTE VERT - OCCITANIE 2040) et du Département. 

INTEGRATEUR  démarche de référence pour la mise en œuvre des fonds européens :
- LEADER : GAL = périmètre CTO
- Les projets sollicitant FEDER OS5 doivent avoir un avis préalable du comité territorial de pilotage du CTO

Dialogue territorial  1er semestre 2022

Ce contrat comprend :
1/ Un Programme Pluriannuel de projets et d’Investissement Il établit une liste de projets pour la période 2022-
2027(8) :

- Grands équipements à venir pour le développement de l’activité et l’offre de services ;
- Les projets d’intérêt local
- Les projets fonciers et immobiliers  portés par la Région (lycée, culture, économie…)
- Les actions envisagées bénéficiant à la biodiversité, à l’adaptation au changement climatique, au projet 

territorial de l’énergie et aux enjeux de conciliation

Ce PPI précise la déclinaison des différents plans régionaux (Grands Sites Occitanie…)
Fin du 1er semestre 2022



Contrats Territoriaux Occitanie 2022-2027(8)
Eléments de cadrage

2/ Une dimension programmatique renforcée : Mise en place d’un Programme Opérationnel prévisionnel annuel
- Validé fin 1er semestre (sauf pour 2022 : courant 2eme semestre) - possibilité d’avenant en cours d’année
- l’affectation d’une subvention Région à un projet territorial (y compris projets des communes…) est 

subordonnée à son inscription dans un Programme Opérationnel,
- en fin d’année, procédure de clôture du PO ; les opérations non affectées sont abandonnées ou doivent 

être réinscrites dans le PO de l’année suivante.

=> Le Programme Opérationnel doit devenir un outil de dialogue stratégique et de gestion annuel avec le 
territoire

3/ Le Contrat Territorial Occitanie doit être le creuset de l’innovation du développement territoriale : 
- le Dispositif Innovation Expérimentation est revu
- Soutien pour d’autres démarches d’innovation et exemplaires de mise en œuvre opérationnelle du Pacte 

Vert sur l’aménagement et l’urbanisme durable : Accompagnement ingénierie et financièrement des  
projets d’expérimentation sur l’habitat durable, l’urbanisme transitoire, l’intermodalité, le développement 
de la nature en ville

- La volonté d’ouvrir la contractualisation sur de nouveaux champs d’actions partenariales Région / 
Territoires au profit des acteurs du territoire => En s’inspirant de la méthode utilisée lors du programme 
L’occal



Contrats Territoriaux Occitanie 2022-2027(8)
Méthode et gouvernance

4/ Gouvernance partagée et participative
- Un Comité Territorial de Pilotage (partenaires co-financeurs)
 identifier et sélectionne les projets à inscrire au Programme Opérationnel Annuel
 Ajuste le contrat cadre et le PPI si nécessaire

- Conférence des maires saisie pour le contrat CTO et pour les Programmes Opérationnels annuels
- Mise en place d’un Conseil Participatif Citoyen = Conseil de développement s’il existe
- Cosignature du CTO par les intercommunalités, le département (s’il le souhaite), le PNR. Par rapport à 

l’Etat  en attente le Pacte Territorial Occitanie (gouvernance partagée CTO/CRTE)

=> Objectif : Renforcer la légitimité du territoire de projet comme animateur du projet de territoire 

5/ Soutien à l’ingénierie territoriale maintenu mais suppression de l’aide forfaitaire pour un contrat 
pluriannuel d’objectifs et de résultats comportant:

- Les actions accompagnées et les équipes ou personnes dédiées à cet accompagnement
- Les modalités d’information, d’échanges et d’animation partenariale
- L’articulation avec  l’intervention des autres opérateurs



Contrats Territoriaux Occitanie 2022-2027(8)
Dialogue Territorial

Objectif : engager avec le territoire de projet un dialogue territorial préparatoire à l’établissement des 
nouveaux contrats territoriaux Occitanie 2022 2028

Calibrage des réunions : 
• 1 réunion par territoire de projet, pilotée par 1 élu régional (avec appui RT)
• Lieu de réunion : le territoire de projet
• Invitation envoyée par le territoire
• Participants : élu(s) région + élus territoire de projet (+ techniciens) + psdts des EPCI + représentant du 

(ou des) CD + PNR le cas échéant.

19 Avril 2022,
à 14h00

Salle du bâtiment multiservices à Valderiès
(salle en dessous du restaurant L'Authentique de Valderiès – Rte de Valence)



« Territoires pilotes pour la transition »

 1ere promotion constituée de 11 Territoires : Communes rurales, ville, Communautés d’agglomération, PETR…

Elus(es) Agents Acteurs « eco » Agents Etat

Equipe 
resserrée

M.C. Robert
J.L. Espitalier

A. Boutonné
J. Frat

C. Bruhat (Bouge Ton Climat)
F. Etevenon (Coop de So)
M. Reynes ( Co Dev)

A. Flottes (DDT)
E. David (ADEME)

Equipe élargie M. Vigroux
S. Gravier
T. Maliet
D. Somen

Les DGS interco
Les référents PCAET

C. Maruejouls (Agence 
de l’eau AG)

 Constitution d’une équipe territoriale

[sept 2021  sept 2022]



« Territoires pilotes pour la transition »

Planning à venir

Agenda à venir

Mi/fin avril  Rencontre entre les élus du PETR et l’équipe territoriale :

• Point d’avancement du parcours de la fabrique / Retour sur les principaux enseignements
• Etat de l'accompagnement de la Fabrique sur le management par la coopération

Mai 2022  Organisation d'une rencontre avec les Psdts des CC /élus réf. + techniciens référents + DGS :
• Présentation des propositions issues du travail sur le management par la coopération

 Organisation d’une rencontre avec ENERCOA (12)

Juin / sept. 2022  Organisation d'un séminaire sur l'ESS et le rôle des élus dans le soutien et la reconnaissance des initiatives/acteurs du 
territoire

Des 
enseignements

niveau de réalisation :

Un Accompagnement territorialisé

niveau de réalisation : 

Un Approfondissement du 
diagnostic

niveau de réalisation :

Clarifier le cadre d’organisation, 
les rôles et les articulations des 

uns avec les autres

Poursuite du travail sur la clarification du 
cadre d’organisation, les rôles et les 
articulations des uns avec les autres

Organiser la 
coopération avec les 

acteurs ESS de la 
transition

10 %100 %80 %80 %

Mutations en cours, 
adaptation à intégrer, 

mode projet, évolution 
gouvernance…



Visite « Bouge Ton Climat » - 2 avril - Valderiès



Fonds « Coup de Pousse » - 2ème édition 

• 2ème édition du fonds

• Objectif : Soutenir les nouvelles initiatives collectives citoyennes du 
territoire en faveur de la transition écologique (asso, collectif…). 

• Subvention : Maximum 2000 euros / projet (80%). 
Enveloppe : 10 000 euros

• Thèmes : Transport et mobilités douces, Economies d’énergie et énergie 
renouvelable, Réduction des déchets, Alimentation durable, Biodiversité 
et patrimoine naturel

• Calendrier prévisionnel : 
 Lancement le 2 avril (Conférence de presse lors de la visite BTC)
 Candidature jusqu’au 18 mai 2022
 Comité sélection début juin
 Remise des prix le 23 juin
 Une année pour mettre en œuvre les actions



Merci pour 
votre attention

…



Merci à Didier SOMEN pour ces 
20 années au PETR !



20 ans et beaucoup 

de réunions…







Quelques voyages…









Des remises de prix…







Quelques notes de musique…



Coco Guimbaud
Antonio





Sans rancune pour cette 
séquence nostalgie…



… et bonne route pour la suite !


