
Comité 
 syndical

23 septembre 2024 

Valence d’Albigeois



Désignation d’un secrétaire
de séance

____________________________________________________________________

Approbation du procès-verbal du 

comité syndical du 26/02/2024

⃣   Pour  ⃣   Contre    ⃣    ’abstient



Ordre du jour

1. Pacte Territorial ANAH

2. Réponse à l’appel à projet PAT

3. LEADER 2023/2027 :

• Frais de déplacement des membres du collège privé du CP LEADER

• Grille de sélection et de modulation de l’aide LEADER

• Animation Gestion LEADER 2023 et 2024 de la programmation 2023-2027

4. Fonds Coup de pousse (4ème édition)
5. Décision modificative N°1 du BP 2024
6. Informations diverses :

• 20 ans du PETR
• Mission Bâtiment Public
• Bilan ADEFPAT 10/10/2024
• Bilan visites sites Pierres sèches
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Le Pacte Territorial France Rénov’
Rappel : programme d’intérêt général en 3 volets

Le Pacte Territorial 
France Renov’

Volet 2 - Conseil, information, orientation : 
Espace Conseil France Rénov’ (ECFR)

(obligatoire, sous-traitable)

Volet 1 – Dynamique territoriale 
(obligatoire, non sous-traitable)

Volet 3 – 
Accompagnement

(facultatif, sous-traitable)



Le Pacte Territorial France Rénov’
Rappel : des scénarios envisagés

Scenario  : PACTE TERRITORIAL DEPARTEMENTAL

VOLET 2
- ECFR -

(obligatoire, sous-traitable)

VOLET 1
- Dynamique territoriale -

(obligatoire, non sous-traitable)

VOLET 3
- Accompagnement -

(facultatif, sous-traitable)

VOLET 1
- Dynamique territoriale -

(obligatoire, non sous-traitable)

Scenario  : PACTE TERRITORIAL DEPARTEMENTAL

Partenariat avec les EPCI intéressées

VOLET 3
- Accompagnement -

(facultatif, sous-traitable)

VOLET 2
- ECFR -

(obligatoire, sous-traitable)



Le Pacte Territorial France Rénov’
Rappel : des scénarios envisagés

Rencontre avec le Président du Département le 09/09/2024
⁻ Ne souhaite pas porter de Pacte Territorial

⁻ Souhaite collaborer avec les EPCI qui souhaitent s’investir sur le sujet

⁻ Enjeux de garantir une équité de service sur l’ensemble du territoire :
maintien du service d’information conseil hors contractualisation Etat

⁻ Réflexion sur un PIG autonomie ( )

⁻ Est ouvert à un conventionnement sur une partie du volet 2 :
information et conseil téléphonique et physique



Le Pacte Territorial France Rénov’
Rappel : des scénarios envisagés

Scenario   : PACTE TERRITORIAL EPCI (seules ou regroupées)

VOLET 2
- ECFR -

(obligatoire, sous-traitable)

VOLET 1
- Dynamique territoriale -

(obligatoire, non sous-traitable)

VOLET 3
- Accompagnement -

(facultatif, sous-traitable)

Structure à créer : 
compétences, 

continuité du service, 
neutralité

Charge € +++

Présence territoriale 
+++



Le Pacte Territorial France Rénov’
Rappel : des scénarios envisagés

VOLET 2
- ECFR -

VOLET 1
- Dynamique territoriale -

VOLET 3
- Accompagnement -

(régie ou prestation)

Scenario   : PACTE TERRITORIAL EPCI (seules ou regroupées)

information, conseil
et orientation

Département 81

Actions 
mutualisées

PETR
Dimensionnement du 

service / besoins 
ECFR

Pas de prestation
Convent° Partenariat

1ère visite sur place 



Le Pacte Territorial France Rénov’
Calendrier à envisager

08/10
Réunion Préf./ANAH/EPCI

Obj : Mise en œuvre des 
Pactes territoriaux

23/09
Conseil syndical 

PETR 
Réflexions sur les 

périmètres des 
Pactes Territoriaux et 

le scenario retenu

Préparation administrative des projets de Pactes territoriaux 
et convention de partenariat avec le département

Septembre  Octobre  Novembre  Décembre

01/01/25
Démarrage 
des Pactes 
Territoriaux

Signature Pactes 
Territoriaux et 

conventions avec 
Département et PETR

Début/mi déc.
Délibération 

Conseil 
communautaire

Validation périmètres
des Pactes territoriaux

 Et le Département ?!?
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Frais de déplacement des membres du collège privé du 
Comité de Programmation LEADER

Délibération :

Il est proposé de rembourser les frais de déplacement sur la base des règles de la 
Fonction Publique Territoriale entre le domicile des membres du collège privé du comité 
de programmation et le lieu de réunion avec effet rétroactif au 01/01/2024.



LEADER : Processus de sélection 
• Forte demande LEADER depuis le démarrage de la programmation avec une 

enveloppe réduite par rapport au dernier programme
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Avis favorable Passage en sélection programmé Reste

Fiche Action LEADER

1- Accompagner les dynamiques 
durables de l’économie rurale

2- Développer l’attractivité et 
l’identité du territoire

3- Amplifier la transition 
écologique et énergétique du 
territoire avec l’implication de 
tous

4- Coopération

5- Animation Gestion



LEADER : Processus de sélection 

• Suite au bureau du 22 juillet, il a été décidé de suspendre la 
sélection LEADER afin de travailler sur un nouveau processus de 
sélection. 

• Travail réalisé avec les membres du Comité de programmation le 31 
juillet et le 3 septembre 2024

• La grille de sélection a été revue et une système d’aide à la décision 
sur la modulation a été élaborée 



LEADER : Processus de sélection 

Les critères : 
1. Approche multisectorielle
2. Rayonnement territorial du projet
3. Coopération et partenarial
4. Caractère innovant du projet
5. Prise en compte de la transition écologique
6. Impact social de l’opération
7. Impact sur la dynamique emploi 
8. Pérennité du projet

Critères notés de 0 à 11 ou 13 selon leur importance 
Total de 100 points 
50 minimum pour être sélectionné 
Décision prise par consensus 



LEADER : Processus de sélection 
Critères Note Note

Approche multisectorielle 11
Transversalité au sein d’une fiche-action De 0 à 4

Transversalité au sein de plusieurs fiches-action De 0 à 4

Complémentarité avec d’autres projets LEADER existants sur le territoire De 0 à 3

Rayonnement territorial du projet 13
Rayonnement au-delà d’une commune 0 à 3

Rayonnement au-delà d'une communauté de communes 4 à 7

Rayonnement à l’échelle du GAL 8 à 11

Rayonnement au-delà du GAL (bonus) 0 à 2

Coopération et partenariat 13
Concertation de la collectivité de rattachement du projet 0 à 3

Concertation de partenaires techniques ou financiers lors de la construction du projet 0 à 3

Concertation/association du bénéficiaire final et des habitants lors de la construction du projet 0 à 4

Mise en place d’un groupe de travail (comité technique ou comité de pilotage) du projet 0 ou 1 

Plusieurs structures bénéficient du projet 0 à 2

Caractère innovant du projet 13
Le projet existe et fait l’objet d’améliorations importantes. 0 à 2

Le projet intègre la création d’un nouveau service, d’une nouvelle activité ou d’un nouveau produit 

sur le territoire
0 à 4

Le projet n'a pas d'équivalent sur le territoire du GAL 0 à 4

Le projet s’appuie sur une nouvelle forme d’organisation dans le processus de décision et dans sa 

mise en œuvre (format scop, scic etc. ) 
0 à 3

Prise en compte de la transition écologique 13
Le projet a un impact négatif sur la dimension environnementale 0 à -4

Le projet évalue / analyse l’impact de sa mise en œuvre sur l’environnement 0 à 3

Le projet intègre l’impact environnemental dans sa mise en œuvre 0 à 5

Le projet a pour but la préservation environnementale 0 à 5

Impact social de l’opération 11
Le projet a un impact négatif sur la cohésion sociale du territoire 0 à -3

Le projet contribue au développement de la qualité de l’offre de service ou à l’accessibilité à des 

équipements, services ou activités
0 à 4

Le projet contribue au renforcement du lien social (espace de rencontre pour les habitants) 0 à 4

Le projet prend en compte des publics cibles (pauvreté, handicap, âge, genre, mobilité…) 0 à 3

Impact sur la dynamique emploi 13
Le projet a un impact négatif sur la dimension emploi (risque de destruction d’emploi, délocalisation 

etc.) 
0 à -4

Le projet envisage le maintien d’emplois sur le territoire 0 à 4

Le projet envisage de la création d’emplois indirects sur le territoire 0 à 4

Le projet envisage la création d’emplois sur le territoire 0 à 5

Pérennité du projet 13
Le projet a vocation à perdurer au-delà du financement 0 à 4

Les moyens de maintenir le projet dans le temps ont été réfléchis 0 à 3

L'action et/ou la méthode peut être reproduite sur le territoire du GAL 0 à 3

Le porteur de projet a prévu une démarche d'évaluation et/ou de suivi qualitatifs et quantitatifs du 

projet
0 à 3

/100

file:///C:/Users/François/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/C4304AA8.xlsx#RANGE!#REF!


LEADER : Parcours de sélection 

1er passage en Comité de sélection :
1. Présentation par le porteur 
2. Echanges avec le comité
3. Discussion autour sur le projet à 

l’aide de la grille de sélection. 

2e passage en Comité de sélection : 
Décision de sélection sur la base de 
la grille de sélection et de l’outil de 
modulation

Dépôt de dossier sur la 
plateforme EUROPAC

Programmation 
du projet par le 
Comité 



LEADER : Modulation de l’aide

➢ La modulation permet de déterminer le montant de l’aide accordée
➢ Un outil d’aide à la décision composé de différents critères a été créé :

Pertinence du projet
Le projet correspond aux critères de la grille de sélection 

Pertinence du plan de financement 
La subvention LEADER permet de financer un pourcentage important du projet
Le projet a besoin de la subvention LEADER pour se réaliser 
Le porteur s’engage financièrement dans le projet via de l'autofinancement ou de 

l'emprunt
Répartition de l’enveloppe 

Le porteur n’a jamais bénéficié de l’enveloppe LEADER
Valeur du montant demandé (plus le montant est élevé plus la note est basse)
La mesure concernée est peu sollicitée



LEADER : Modulation de l’aide

Une note sur 30 est définie
La grille ci-dessous permet d’estimer un montant d’aide : 

Entre 1 et 10 Entre 50 et 69% de la demande 
Entre 11 et 20 Entre 70 et 89% de la demande
Entre 21 et 30 Entre 90 et 100 % de la demande 



2.3 Animation Gestion LEADER 2023 et 2024 de la 
programmation 2023-2027

Délibération :

• D’approuver le contenu de l’opération « Animation Gestion LEADER 2023 et 2024 » pour 
un montant prévisionnel de 55 695 €

• D’approuver le plan de financement suivant :
o Autofinancement : 11 139 €
o FEADER (Leader) : 44 556 €

• Solliciter le concours du FEADER au titre du programme LEADER à hauteur de 44 556 € 

• Mandater le Président pour signer le formulaire de demande Leader, pour inscription au 
prochain Comité de Programmation.
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• 4ème édition du fonds                afin de soutenir les nouvelles initiatives collectives citoyennes du 
territoire (asso, collectif…) en faveur de la Transition écologique. 

• Subvention : Maximum 2000 euros / projet (80%). Enveloppe : 10 000 euros.

• Thèmes : Transport et mobilités douces, Economies d’énergie et initiatives énergie renouvelable, Réduction 
des déchets, Alimentation durable, Biodiversité et patrimoine naturel.

• Calendrier : 
➢ Lancement le 29 avril
➢ Candidatures reçues jusqu’au 28 juin 
➢ Comité sélection le 18 juillet (composé d’élus et membres « Bouge ton climat »)
➢ Conseil syndical le 23 septembre : validation des propositions de lauréats du comité de sélection 
➢ Conventionnement avec les lauréats
➢ Une année pour mettre en œuvre les actions pour les porteurs de projet

Quelques rappels sur l’édition 2024

Proposition de Lauréats  



Candidatures et Sélection des projets

Proposition de Lauréats  

7 candidatures reçues pour l’édition 2024 : 

• ACADOC : L'ACADOC passe au vert

• Chicken Paradise 81 : Espace de Jardin 
Partagé entre l’Ehpad et le Centre de 
Loisirs autours des poulaillers collectifs

• Autour du Moulin De Penthiès : « EVE » : 
Exposition – Vulgarisation – Energie – 
Expérimentation, 

• Familles Rurales Valence d'Albigeois : De 
la graine à l'assiette

• Brins de possibles : Un plancher pour la 
nouvelle petite ressourcerie des Monts 
d’Alban et du Villefranchois

• Réalités Réalmontaises : Réal'TRI

• Le Petit Jardin de Maitre Lencou : Le 
Miel du Petit Jardin de Maitre Lencou



Candidatures et Sélection des projets

Proposition de Lauréats  

Lauréats : proposition du comité de sélection de retenir 5 projets 
pour cette édition 2024

• Autour du Moulin De Penthiès : « EVE » : Exposition – Vulgarisation – Energie – 
Expérimentation, 

• Réalités Réalmontaises : Réal'TRI

• Chicken Paradise 81 : Espace de Jardin Partagé entre l’Ehpad et le Centre de Loisirs 
autours des poulaillers collectifs

• Familles Rurales Valence d'Albigeois : De la graine à l'assiette

• ACADOC : L'ACADOC passe au vert

Projets non retenus : Le Petit Jardin de Maitre Lencou, Brins de possibles



Autour du Moulin De Penthiès

• Association qui agit pour sauvegarder et mettre en valeur le 
site du Moulin de Penthiès. 

• Activités : large gamme d'activités pédagogiques, culturelles, 
ludiques, festives ou sportives, destinées à tous les âges. 
Exemples : ateliers ludo-pédagogiques pour enfants et 
adolescents, animations pour personnes âgées et habitants, 
spectacles, conférences, cinéma de plein air, randonnée 
autour du Moulin de Penthiès...

• Communauté de Communes : VAL 81

• Projet proposé : « EVE » : Exposition – Vulgarisation  – Energie 
– Expérimentation (exposition itinérante et interactive sur les 
énergies)

• Thématique(s) Transition Ecologique : Economies d’énergie et 
énergie renouvelable et sensibilisation à la transition 
écologique



Réalités Réalmontaises

• Association qui œuvre pour le dynamisme de Réalmont 
en organisant plusieurs manifestations annuelles, dont la 
fête de la Saint jean, le 14 juillet, et l’installation de 
décorations de Noël…

• Activités : Le moment le plus fort de l’année pour 
l’association est la Foire Agricole. Sa 64e édition en avril 
dernier a attiré pas moins 5000 visiteurs en 2 jours. 

• Communauté de Communes : 3CT 

• Projet proposé : Réal'TRI

• Thématique(s) Transition Ecologique : Réduction des 
déchets



Familles Rurales Valence d'Albigeois

• Association qui est un lieu ressource et vecteur de 
lien social par la diversité de ses actions auprès 
d’un large public de tous âges sur le territoire de 
VAL 81,

• Activités : centre de loisirs, espace ados, accueil 
périscolaire du soir, accueil extrascolaire les 
mercredis, ateliers au sein de EVS…

• Communauté de Communes : VAL 81

• Projet proposé : « de la graine à l’assiette »

• Thématique(s) Transition Ecologique : biodiversité 
et patrimoine naturel, réduction des déchets, 
alimentation durable



Chicken Paradise 81 

• Association qui crée des poulaillers collectifs pour lutter 
contre le gaspillage alimentaire, construire un lieu de partage 
et d’échange, soutenir l’éducation à l'alimentation durable, 
locale et à la bientraitance animale.

• Activités : création et animation de plusieurs poulaillers 
collectifs sur le territoire notamment à Cordes, Les Cabannes 
& Carmaux avec structures locales

• Communauté de Communes : 4C

• Projet proposé : Espace de Jardin Partagé entre l’Ehpad et le 
Centre de Loisirs autours des poulaillers collectifs

• Thématique(s) Transition Ecologique : Réduction des déchets, 
Alimentation durable, Biodiversité et patrimoine naturel



ACADOC

• Association qui mène des actions culturelles visant à la 
promotion et à l’animation du Nord-Ouest Tarn (canton 
de Cordes) et organise notamment le festival de Cordes 
sur Ciel

• Activités : Organisation de concerts, d’évènements 
culturels, axés sur la musique, les arts lyriques ou 
plastiques, la danse, le cinéma, la littérature… Création et 
résidence de compositeurs, d’expositions…

• Communauté de Communes : 4C

• Projet proposé : L'ACADOC passe au vert

• Thématique(s) Transition Ecologique : Économies 
d’énergie et initiatives énergie renouvelable, Réduction 
des déchets



Proposition des lauréats et subventions envisagées

Proposition de Lauréats  

Proposition de lauréats du Fonds "Coup de Pousse" - 4ème édition (2024)
Nom du Porteur de 

projet
Nom du projet Thématiques concernées

Budget éligible 
retenu

Subvention 
demandée

Subvention proposée %

Autour du Moulin 
De Penthiès

EVE - Energie, Vulgarisation, 
Exposition, Expérimentation

Economies d’énergie et énergie 
renouvelable

1 950 € 1 500 € 1 300 € 67

Réalités 
Réalmontaises

Réal'TRI Réduction des déchets 4 976 € 2 000 € 2 000 € 40

Chicken Paradise 81

Espace de Jardin Partagé 
entre l’Ehpad et le Centre de 

Loisirs autours 
des poulaillers collectifs

Réduction des déchets, 
Alimentation durable, 

Biodiversité et patrimoine 
naturel

2 500 € 2 000 € 1 300 € 52

Familles Rurales 
Valence d'Albigeois

De la graine à l'assiette

Réduction des déchets, 
Alimentation durable, 

Biodiversité et patrimoine 
naturel

1 453 € 1 300 € 1 000 € 69

ACADOC L'ACADOC passe au vert
Réduction des déchets, 

Economies d’énergie et énergie 
renouvelable

2 569 € 2 000 € 1 600 € 62

Total subventions 2024 7 200 €



Proposition des lauréats et subventions envisagées

Proposition de Lauréats  

Proposition de lauréats du Fonds "Coup de Pousse" - 4ème édition (2024)
Nom du Porteur de 

projet
Nom du projet Thématiques concernées

Budget éligible 
retenu

Subvention 
demandée

Subvention proposée %

Autour du Moulin 
De Penthiès

EVE - Energie, Vulgarisation, 
Exposition, Expérimentation

Economies d’énergie et énergie 
renouvelable

1 950 € 1 500 € 1 300 € 67

Réalités 
Réalmontaises

Réal'TRI Réduction des déchets 4 976 € 2 000 € 2 000 € 40

Chicken Paradise 
81

Espace de Jardin Partagé 
entre l’Ehpad et le Centre 

de Loisirs autours 
des poulaillers collectifs

Réduction des déchets, 
Alimentation durable, 

Biodiversité et patrimoine 
naturel

2 500 € 2 000 € 1 300 € 52

Familles Rurales 
Valence d'Albigeois

De la graine à l'assiette

Réduction des déchets, 
Alimentation durable, 

Biodiversité et patrimoine 
naturel

1 453 € 1 300 € 1 000 € 69

ACADOC L'ACADOC passe au vert
Réduction des déchets, 

Economies d’énergie et énergie 
renouvelable

2 569 € 2 000 € 1 600 € 62

Total subventions 2024 7 200 €

+ Prix pour les lauréats (gîte chauve-souris) : environ 300 € 7 500 €
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1 : Décision modificative N°1 du BP 2024
Non budgété 2024 : Renouvellement d’un poste informatique, l’uniformisation des licences Office 2021, la mise en 
place d’un VPN pour sécuriser l’accès au nouveau serveur. 

Désignation DEPENSES RECETTES
Diminution de 

crédits
Augmentation de 

crédits
Diminution de crédits Augmentation de crédits

FONCTIONNEMENT

D – 64111 Rémunérations principale - 3 000 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €

D – 6811 Dot. Amort. immos 0.00 € 3 000 € 0.00 € 0.00 €

TOTAL FONCTIONNEMENT - 3 000.00 € 3 000.00 € 0.00 € 0.00 €

Désignation DEPENSES RECETTES
Diminution de 
crédits

Augmentation de 
crédits

Diminution de crédits Augmentation de crédits

INVESTISSEMENT

D – 2051-15 Concessions, droits 0.00 € 3 000 € 0.00 € 0.00 €

R – 2805-00 Licences, logiciels, droits 0.00 € 0.00 € 0.00 € 1 000 €
R – 281838-00 Autre matériel 
informatique

0.00 € 0.00 € 0.00 € 2 000 €

TOTAL INVESTISSEMENT 0.00 € 3 000 € 0.00 € 3 000 €

Ainsi le budget 2024 reste équilibré à 1 000 519.82 € en section de fonctionnement puis s’équilibre à 32 477.58 
€ en section d’investissement.
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A VOS AGENDAS

10/10/2024

09h30 - PETR → Rencontre bilan avec l’ADEFPAT

06/12/2024

17h00 – Cap’Découverte

Au programme :

- Mots des présidents
- Temps de rétrospective sous forme de quizz
- Echange sur le PETR en 2030
- Remise des prix « Coup de Pousse »
- Buffet dinatoire
- Concert



Budget 2025

Baisse / Suppression de l’aide du département 
à l’ingénierie du PETR  : 33 300 €

Tension budgétaire 2025 et années à venir



Mission Bâtiment Public



Pierres Sèches  

Sites visités - retenus

Sites visités - écartés



Sites retenus pour une expertise technique

COMMUNE SITE PAT

MOULARES Chemin de randonnée village Visite technique - Définition du projet

VINDRAC Salle communale
Visite technique + définition du projet de formation 
qualifiante

Le Riols Eglise de Larroque
Visite technique - Echange avec l'association CITRUS pour 
définir le projet 

MONESTIES Village Visite technique  - Définition du projet

LAPPAROUQUIAL Lieu dit Bessiard Visite technique - Accompagnement appel d'offre



Sites non retenus
COMMUNE SITE PAT

MOULARES CHÂTEAU DU VERGNET Accompagnement ABPS si projet aménagement défini en amont

MOULARES Mairie Pas de priorité sur ce site

MOULARES Graumont Pas de priorité sur ce site

SALLES SUR CEROU Village Accompagnement ABPS si projet aménagement défini en amont

LAPPAROUQUIAL Chemin communal Site non éligible à un chantier école → passage de véhicules

CURVALLE Non éligible - Mur trop haut

VINDRAC Salle communale Visite technique + définition du projet de formation qualifiante

Le Riols Eglise de Larroque
Visite technique - Echange avec l'association CITRUS pour définir le 
projet 

MONESTIES Village Visite technique  - Définition du projet



Merci pour 
votre attention

…
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