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Ordre du jour
Désignation d’un secrétaire de séance : ____________________________

Séquence « validation »

1. Leader : Modulation de financement – Suppression salle des fêtes

2. PAT : goutons nos campagnes

3. Mise en place d’une commission « projets »

4. 20 ans déjà !

Séquence « Information »

1. Point financier à juin 2024

2. PAT : Recrutement chargé·e de mission + labellisation PAT  Financement

3. Guide association

4. Actions thématiques

5. Formation manager

Séquence « discussion »

1. Rencontre SCOT du Grand Albigeois

2. Pacte territorial France Rénov
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Leader : Signature convention - Modulation 
de financement - Suppression salle des fêtes

• Signature de la convention 

Le 21 mai, la convention LEADER qui fixe les modalités d’intervention du LEADER a été signée 
avec la Région, autorité de gestion. Le dépôt des demandes de subvention sera possible à 
partir de l’automne. 

• Modulation de financement 

Le process de sélection des projets est en cours de finalisation => principe de minorer l’aide 
accordée par rapport à l’aide demandée en fonction de la pertinence du projet 

• Suppression de l’interdiction des salles des fêtes 

L’inéligibilité des projets de salles des fêtes avait été posée lors de la construction de nos 
fiches-action. Proposition de supprimer cette interdiction car la définition de salle des fêtes 
n’est pas clairement établie, ce qui pourrait pénaliser certains projets de salles culturelles, 
salles polyvalentes, ou tiers lieux portés sur le territoire. 



PAT : Goutons nos campagnes

Besoins Montant (€)

Graphisme 1750

Edition Flyers / Affiches 450

Campagne Facebook 100

Aide aux différents 
événements

3555

Total 5855

Structure Evènements Montant 
demandé

%

Envol Vert et CPIE Conférence lors du festival 
d’agroforesterie 

300 € 66%

Coq à l’âne 6 journées d’animation de fermes en 
fermes (dont 1 en dehors des dates) 

1005 € 33%

Tiers lieux de 
Ségala

2 conférences 500 € 38%

EVS L’escale Atelier de fabrication de soupe 400 €

MJC de Trébas Fête de la pomme 500 € 21%

La CaSa 4 ateliers de cuisine 550 € 100%

Exploitation 
agricole

Visite à la ferme 300 €

Total 3555 €



Vers des commissions croisées PETR  EPCI

Institutions

Conseillers 
municipaux

Membres
Co Dev

Composition des commissions définies en 2020

Objectifs / Intérêts

 Mobilisation des ressources motivées Ouverture aux non élus

– Pas/Peu de relation avec les exécutifs des EPCI Pas d’espace d’échange entre EPCI

Conseillers 
communautaires

Délégués 
PETR

VP

Exécutif PETR Exécutif EPCI

?

Commission 
EPCI 1

Commission 
EPCI 2

Commission 
EPCI …

?



Evolution composition en préfiguratio
n

2026 - 2032

Vers des commissions croisées PETR  EPCI

Institutions

Conseillers 
municipaux

Membres
Co Dev

Objectifs / Intérêts


Echange entre EPCI – Coopération 
inter EPCI

Transmissions exécutif EPCI renforcée Renforcement Co Dev comme lieu de concertation

–

Conseillers 
communautaires

Délégués 
PETR

VP

Exécutif PETR Exécutif EPCI

Commission 
EPCI 1

Commission 
EPCI 2

Commission 
EPCI …

Membres
Co Dev

Conseil de développement

?

?





Vers des commissions croisées PETR  EPCI

Projets et commissions concernés :

• Unité de production de granulés bois → Commission transition écologique et 

adaptation ou économique

• Filière Pierre Sèche → Commission transition écologique et adaptation

• Récupérateur eaux de pluie → Commission transition écologique et adaptation





20 ans ! 
Budget

Groupe de musique Macadam Farmer 1 860,00 €

Intervenant (Conf gesticulée ou autre…) 500,00 €

TOTAL 2 360,00 €
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Point financier 2024
À mi parcours



Projet Alimentaire Territoriale
Recrutement



Projet Alimentaire Territoriale
Recrutement



Projet Alimentaire Territoriale
Labellisation PAT  Financement SNANC

Nouveau financement ouvert pour les PAT Label 2 :
- Annuel (dont une 1ere enveloppe 2024)
- Webinaire à venir

En 2024, les critères de reconnaissance de niveau 2 des PAT ont été renforcés, pour etre en phase avec la 
Stratégie Nationale pour l’Alimentation, la Nutrition et le Climat (SNANC).

Le niveau 2 exige désormais :

- une parfaite articulation avec les schémas locaux en vigueur à l’échelle du PAT : CRTE, PCAET, le contrat 
local de santé (CLS), SCoT, Projet éducatif territorial (PEDT) …
➔ Rechercher plus de transversalités : Santé / Précarité / Climat…

- l’élaboration d’une stratégie de suivi et d’évaluation, notamment par la mise en place d’au moins un 
indicateur de performance par thématique de la Stratégie Nationale pour l’Alimentation, la Nutrition et 
le Climat (SNANC) pour lequel un objectif doit préalablement avoir été fixé. 

NECESSITE DE REDEPOSER UNE MISE A JOUR DE NOTRE LABELISATION
POUR LE FINANCEMENT SNANC



Guid’Asso 

Guid’Asso est un réseau d’appui à la vie associative qui a vocation à venir remplacer tous les 
dispositifs existants.  

Il réuni les structures locales qui proposent gratuitement de l’orientation, de l’information et 
de l’accompagnement aux associations sous un même label. Cela dans un but de clarifier les 
l’écosystème de soutient à la vie associative. 

Dans le Tarn, Guid’asso est piloté par la préfecture et rESS’ources. 

Le PETR rejoins le réseau afin de mettre en valeur son accompagnement spécialisé dans le 
financement LEADER. 



Unité de production granulés
Etat d’avancement

Ressources :

• 30 000 T identifié / 20 000 T nécessaires
• Scieur 100%
• Résineux à 80 % - Feuillus 20 %

En cours :
- Test de combustion de plusieurs 

échantillons
- Restitution étude technico-économique le 

28/06

A venir :
- Etude de marché → Cci
- Business plan → URSCOP



Pierres Sèches
Etat d’avancement

Recherche de chantier-Ecole :

• Moularès
• Salles sur Cérou
• Laparrouquial
• Curvalle
• Vindrac
• Mouzieys Panens
• Le riols
• Penne
• Roussayroles

A venir :

- 1er journée de formation sur la base de razisse avec le département du Tarn

➔ Visites techniques à venir avec ABPS pour valider la possibilité 
ou non de l’organisation d’un chantier école



• Dossier complété et transmis à l’Agence de l’eau début mai pour passage en commission 
mi-mai 

 Retour : demande d'aide n'a pas été validé en l'état et report à une date ultérieure
 Des questions se posent notamment sur l'action à destination des ménages (« dispositif 

chèque »). Sujet nouveau pour l'Agence et notre projet « essuie les plâtres » et soulève des 
questionnements :
➢ Montant des chèques et chiffrage + type de récupérateur envisagé
➢ Accompagnement des ménages (prescription des recommandations et suivi/contrôle?)
➢ Nombre de communes intéressées et précisions sur les usages 
➢ Etude de l’adéquation besoin/ressources avant investissement ?

• Rencontre prévue le 24 juin prochain avec Agence de l’eau pour apporter des précisions 
aux interrogations soulevées et montrer les plus-values que peuvent apporter ce type de 
projet en milieu rural. 

• Prochaine commission de l’Agence de l’eau envisagée courant septembre

Récupération des eaux de pluie
Actualités



Contenu :
• Apports théoriques et/ou conceptuels par des experts
• Des découvertes d’expériences ou d’acteurs inspirants
• Découverte d’outils de pilotage ou des méthodologies pratiques
• Temps de travail collectifs sur ses propres pratiques (en sous-groupes par exemple)
• Exercices de réflexivité pour revenir/confronter les expériences de chaque participant liées à la mise en 

œuvre de politiques publiques / projets de transition

Cibles :
• Directeurs généraux des services
• Responsables / chefs de services

Organisation:
• 5 journées dont 1 journée partagée avec les élus
• 1 journée dans chaque EPCI
• De décembre 2023 à mai 2024
• Sollicitation du CNFPT : local et national via la Fabrique des Transitions + prestataires
• +1 journée « bonus » pour les volontaires sur la mise en pratiques d’outils de la coopération

PETR 4C 3CS VAL 81 CCMAV 3CT

Nombre de participants : 42 agents inscrits

2 7 12 3 6 12

formation « Management par la coopération »
Retours et évaluation



Rappel du Programme :

• Jour 1 : Appréhender les fondamentaux (19/12) – Comprendre les enjeux 
environnementaux/économiques/sociétaux du global au local – Comprendre les relations entre 
nos différentes crises

• Jour 2 : Réinterroger la fonction et la posture du « manager » au regard de la coopération et 
de la transversalité (19 Janvier 2024) – Approche systémique, coopération, transversalité : de 
quoi parle-t-on, quelle relation avec le management des équipes ?

• Jour 3 : Manager les équipes dans la transversalité et la coopération (27 février 2024) – 
Comment le mettre en œuvre ? Outils et méthodes.

• Jour 4 : Manager les projets dans la transversalité et la coopération (26 Mars 2024) – 
Comment manager les projets à l’heure des transitions ? Outils et méthodes.

• 26/04 : Une inspiration de management par la coopération avec Claude ONESTA – Temps fort 
en présence des élus du territoire.

• Jour 5 : faire évoluer collectivement nos collectivités (14 Mai 2024) – Comment transformer 
l’action publique au service de la transition et de la résilience du territoire (en présence d’élus)

formation « Management par la coopération »
Retours et évaluation



Questionnaire d’évaluation envoyé aux agents fin mai

Taux de retour : près de 50%

Satisfaction générale :
100% de satisfaction (« très satisfait » + « satisfait »)

17%

83%

Satisfaction générale de la formation

Très satisfait·e

Satisfait·e

Plutôt pas satisfait·e

Pas du tout satisfait·e

Sans réponse

formation « Management par la coopération »
Retours et évaluation



Satisfaction par type de contenus :

11%

78%

11%

Les apports théoriques et 
méthodologiques

De très bonne qualité

Plutôt de bonne qualité

De qualité moyenne

De mauvaise qualité

Je ne sais pas

28%

55%

17%

La découverte et la mise en 
pratique d'outils  

De très bonne qualité

Plutôt de bonne qualité

De qualité moyenne

De mauvaise qualité

Je ne sais pas

61%

39%

Les temps d'échanges "entre 
pairs" et entre collègues

De très bonne qualité

Plutôt de bonne qualité

De qualité moyenne

De mauvaise qualité

Je ne sais pas

11%

67%

22%

Le retour d'expériences de 
collectivités locales

De très bonne qualité

Plutôt de bonne qualité

De qualité moyenne

De mauvaise qualité

Je ne sais pas

78 % des agents remobilisent 
d’ores et déjà certains 
contenus, par exemple:

• Méthode du 
Codéveloppement (++)

• Posture de travail avec les 
collègues (+)

• Autres outils : quadrant 
d’ofman, accords 
toltèques, etc.

formation « Management par la coopération »
Retours et évaluation



Les besoins complémentaires exprimés pour poursuivre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Se former sur des méthodes / outils pratiques spécifiques

Organiser des temps de rencontres entre agents de cette formation
pour poursuivre les échanges et partage

Elargir à d'autres agents de la collectivité en proposant des
formations sur ces sujets

Organiser des événements inspirants ouverts largement

Autre

BESOINS COMPLEMENTAIRES

78%

67%

56%

1. Poursuivre les temps de rencontres et d’échanges entre agents de la formation
2. Organiser des formations complémentaires (sur des outils, méthodes…)
3. Elargir à d’autres agents cette formation (EPCI / communes) en l’adaptant

formation « Management par la coopération »
Retours et évaluation



Programmation
Année 202x

- Maitre d’Ouvrage
- Titre opération
- Axe-Mesure
- Financement
- Rmqs

CNES
- Projet 1
- Projet 2
- …

EPCI
- Projet 1
- Projet 2
- …

Région
CTO

Informe le PETR

Etat
CRTE/Contrat 

Ruralité… Département

Comité Technique

Validat° plan de 
financement

Comité de Pilotage
CRTE/CTO

Objectifs / Intérêts

 Connaissance des projets Accompagnement montage possible
Espace de dialogue des financeurs pour une articulation des 
soutiens financiers

– Pas de suivi des opérations Pas de suivi des financements acquis

Programmation
Année 202x

-  

-  

Programmation
Année 202x

-  

-  

Programmation
Année 202x

-  

-  

 VALORISATION

BILAN MANDAT

⁻ Analyse des montants 
investis

⁻ Analyse des aides perçues / 
financeurs

⁻ Analyse des contributions au 
projet de territoire

EPCIProgrammation
Aujourd’hui



DSIL

Revue de projet
Communal ou EPCI

202-2026

- Maitre d’Ouvrage
- Titre opération
- Axe-Mesure
- Financement
- Etat avancement
- Année programma°
- ..

CNES
- Projet 1
- Projet 2
- …

EPCI
- Projet 1
- Projet 2
- …

Programmation
Aujourd’hui Région

CTO
Etat

Département

?

Comité Technique

Comité de Pilotage
CRTE/CTO

Revue de projets
2020-2026

- Maitre d’Ouvrage
- Titre opération
- Axe-Mesure
- Financement (état, obtenu…)
- Etat d’avancement du projet
- Indicateurs TEE
- …

Extraction CTO / CRTE 
/ Dep – 202x

- Maitre d’Ouvrage
- Titre opération
- Axe-Mesure
- Financement
- ..

MAJ à partir 
des bases 
régionales

DETR

Fds vert

Programmation
Année 202x

- Maitre d’Ouvrage
- Titre opération
- Axe-Mesure
- Financement ??
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Rencontre avec le SCOT du Grand Albigeois
Retour de la rencontre du 17/06 matin



Pacte territorial France Rénov
Présentation



Pacte territorial France Rénov
Présentation
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